
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●外部活動団体への寄付

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●持続的な省エネ提案、耐久性維持を目的とした

　「安心１０年保証」プランの推進

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

●勤務時間の柔軟な対応

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

2022年9月2日

株式会社　ヨシタニ空調

代表取締役　吉谷 明仁

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みにより、未来の子どもたちの為のクリーンなエネル

ギー環境を目指してまいります。

株式会社　ヨシタニ空調


